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「健康経営優良法人 2021～ホワイト 500～」に認定 
 
株式会社ニトリホールディングスは（札幌市北区、代表取締役社長 白井俊之）は、この度、経済産業省と   

日本健康会議が実施する「健康経営優良法人2021～ホワイト500～」に認定されましたのでお知らせいたします。 

健康経営優良法人（ホワイト 500）への認定は、初年度の 2017 年以降、4回目の認定となります。 

なお、経営統合によりニトリグループとなりました島忠も認定を受けており、昨年に続き 2年連続の認定とな

ります。 
   

「健康経営優良法人制度」とは、地域の健康課題に即した取り組みや日本健康会議が進める健康増進の取り組み

をもとに、特に優良な健康経営を実践している大企業や中小企業等の法人を顕彰する制度です。 

「従業員の健康管理を経営的な視点で考え、戦略的に取り組んでいる企業」として認定を受けました。 

 

「住まいの豊かさを世界の人々に提供する」をロマン(志)とするニトリグループは、今後も、健康経営宣言の  

理念に基づく各種の取り組みにより、従業員の健康的な行動習慣の定着と意識改革を実現するとともに、お客様

へ健康的な生活を提案する企業として社会 から信頼され、愛されるグローバル企業を目指します。 

 
 

【ニトリホールディングスの健康経営推進への主な取り組み】 

2016 年の健康経営宣言制定により、健康保険組合との協業（コラボヘルス事業）を推進しております  

1、健康教育 

・各種社内研修での健康教育プログラム 

・メンタル疾患予防教育、セルフケア対策本の制作 

・異業種企業 6社・健保組合によるオリジナル女性健康冊子の制作 

2、健康イベント 

・健康増進イベント（各種測定会） 

・チーム対抗方式によるウォーキングキャンペーン 

3、その他 

・配偶者、パート従業員の節目人間ドックの拡大 

・全国スポーツジム法人会員契約 

・保健師の事業所訪問による健康相談 

・集団予防接種・集団歯科検診の開催 

・個人向け健康ポータルサイトの活用促進 

 

◆健康経営宣言制定（2016 年 4 月） 

ニトリグループは、従業員の健康を重要な経営資源のひとつであると考えます。 

グループのロマンとビジョンの達成と、従業員の自己実現のため、会社、労働組合、健康保険組合が一体となっ

て従業員とその家族の健康づくりを支援していきます。 

 

※当リリースに関するお問い合わせ先 株式会社 ニトリホールディングス 広報部 TEL：03-6741-1213 


